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| © RESUMEN DEL DIPLOMADO

(2} 360 HORAS ACADEMICAS

(O 2 MESES Y MEDIO

22| MODALIDAD

Clases autoadministradas (E-Learning)

DOCENTES ESPECIALIZADOS

Profesores con metodologia practica (20
anos de experiencia en el sector publico y
privado).

@ MENCION DE DIPLOMA

N7
Al finalizar, el alumno podra elegir la mencion de
su diploma segun las siguientes opciones:

» “Legislacion Laboral, Seguridad y Salud
en el Trabajo y Fiscalizacion Laboral -
Sunafil”

» “Legislacion Laboral”

El diploma sera certificado por el Centro de
Actualizacion Profesional y Consultoria SAC, con
el aval académico del Colegio de Ingenieros del
Peru, Consejo Departamental de Lambayeque vy
Capitulo de Ingenieria Quimica.

INICIO DE CLASES

INMEDIATO




COLEGIO DE INGENIEROS
DEL PERU
CONSEJO DEPARTAMENTAL

CENTRO DE .
ACTUALIZACION
PROFESIONAL

DE LAMBAYEQUE
CAPITULO DE INGENIERIA QUIMICA

® PUBLICO DIRIGIDO:

o Abogados, administradores, contadores y gerentes.

» Ingenieros de todas las especialidades.

» Supervisores y profesionales de todas las carreras.

» Gerentes de RR.HH, jefes y asistentes de RR.HH de las areas de
administracion y/o legal.

» Jefes, supervisores e integrantes de comités de seguridad. Médicos
ocupacionales. y prevencionistas de riesgos laborales

» Inspectores y auxiliares de SUNAFIL.

» Ejecutivos, asesores y consultores.

o Estudiantes y trabajadores que necesiten aprender todo sobre la
Inspeccion de la SUNAFIL en materia Laboral, Seguridad y Salud en
el Trabajo.

» A todos los interesados en especializarse en materia laboral y
seguridad y salud en el trabajo.
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© 0BJETIVO GENERAL

Desarrollar habilidades especificas para la correcta interpretacion y aplicacién de la
Legislacion Laboral, permitiendo asi asesorar de manera efectiva a empleadores y
empleados en temas relacionados con contratos de trabajo, beneficios, y sistemas de
gestion de seguridad y salud en el trabajo para la prevencidn de riesgos.

© 0BJETIVOS DEL DIPLOMADO

 Formar profesionales capacitados: Ayuda a enfrentar los desafios y garantizar el
cumplimiento de la normativa legal aplicable a todas las empresas en Peru en materia
de derechos laborales y proteccion del trabajador.

« Dominar aspectos clave: Correcta contratacién, registro, pago y beneficios
laborales, ademas de promover el cumplimiento de las normas de seguridad y salud
en el trabajo en los entornos laborales.

« Comprender la Legislacion Laboral: Adquirir un conocimiento profundo de las
normativas y leyes laborales vigentes en el pais, incluyendo derechos y obligaciones
de empleadores y trabajadores.

 Implementar programas de Seguridad: Desarrollar habilidades para disefar,
implementar y gestionar programas efectivos de seguridad y salud en el trabajo,
garantizando un ambiente laboral seguro y saludable.

» Conocer las Funciones y Competencias de la SUNAFIL: Entender el rol y las
funciones de la SUNAFIL en la fiscalizacion y supervision del cumplimiento de las
normativas laborales, incluyendo inspecciones, sanciones y medidas correctivas.
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®cPOR QUE ESTUDIAR EL DIPLOMADO DE ESPECIALIZACION
EN LEGISLACION LABORAL, SST Y FISCALIZACION LABORAL?

e Conocimiento profundo de la legislacion laboral: Te proporcionara un
entendimiento detallado de las leyes y normativas laborales vigentes, lo cual
es crucial para asegurar el cumplimiento legal en las practicas laborales de
cualquier organizacion.

e Promociéon de un ambiente laboral seguro: Aprenderas sobre las
normativas y practicas que garantizan condiciones seguras y saludables en el
lugar de trabajo, reduciendo los riesgos de accidentes laborales vy
enfermedades ocupacionales.

e Capacitacion en SST: Podras adquirir habilidades para implementar
programas efectivos de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), lo cual
contribuye a la productividad y al bienestar general en la empresa.

e Cumplimiento de Normativas y Evitacion de Sanciones: Estaras mejor
preparado para asegurar el cumplimiento de las regulaciones laborales y
evitar posibles sanciones legales, lo cual es crucial para la estabilidad y
reputacion de cualquier empresa.

I [r— g m— SU!:’-TL o
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© ESTRUCTURA CURRICULAR

El presente programa de especializacion en Legislacidon Laboral, Seguridad y Salud
en el Trabajo y Fiscalizacion Laboral - SUNAFIL cuenta con 10 moddulos
autoadministradas (contenido que podra acceder en el Campus Virtual CAP PERU).

MODULOS DE CLASES - MODALIDAD AUTOADMINISTRADA

MODULOS DE ESTUDIO

MODULO I: Contratos de trabajo conforme al puesto y a la actividad econémica de la
empresa

MODULDO lI: Andlisis y desarrollo para la aplicacién de los beneficios sociales en el
Régimen Laboral de la Actividad Privada (cts, gratificaciones, vacaciones, utilidads y
asignacion familiar) - Taller parte I.

MODULO lli: Analisis y desarrollo para la aplicacién de los beneficios sociales en el
régimen laboral de la actividad privada (cts, gratificaciones, vacaciones, utilidads y
asignacion familiar) - Taller parte Il.

MODULDO IV: Investigacién de accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales
registros obligatorios de un sistema en seguridad y salud en el trabajo.

MODULO V: Sistema de seguridad y salud en le trabajo (IPERC) y su adecuacién
conforme a los reglamentos y procedimientos en seguridad.

MODULO VI: Sistema de inspeccidn en el trabajo / fiscalizacién laboral en el Peru:
aspectos generales y regulacion actual.

MODULO VII: El procedimiento administrativo sancionador del sistema de inspeccion
del trabajo: autoridad instrutora, autoridad sancionadora y tramite.
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MODULO VIII: Caducidad del procedimiento, prescripcién de infracciones, atenuantes
y eximentes de responsabilidad en el procedimiento administrativo sancionador del
sistema de inspeccion del trabajo.

MODULO IX: La cobranza coactiva de las multas impuestas por la inspeccién del
trabajo: tramite y fraccionamiento.

MODULO X: Clases tedricos practico de la interpretacion y aplicacion de las normas de
seguridad y salud en el trabajo segun la ley peruana (conforme a la ISO 45001:2018 y la
Ley N°29783)

MODULO XlI: Cobro y fraccionamiento de pagops de las multas impuestas por la
SUNAFIL.
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E LEARNING ASINCRONICO

¢EN  QUE CONSISTE LAS
MODALIDAD E - LEARNING
ASINCRONICO?

Proceso de ensefianza vy
aprendizaje que se lleva a cabo
utilizando tecnologias digitales
y recursos en linea. Permite a
los estudiantes acceder aj
materiales educativos y
participar en actividades de®
aprendizaje a través del
plataformas y herramientas A
1digitales. N

wi_

BENEFICIOS DEL CAMPUS VIRTUAL - CAP PERD

@ INTRANET - AULA VIRTUAL

@ ACTIVIDADES NO PRESENCIALES

v

28] FLEXIBIDAD DE TIEMPO
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ING. MARILYN QUIROZ HUACHANI

e USMP Maestria en e-business 2022

* Wise / Universidad de Piura Emprendiendo en STEM 2021

e TECSUP Auditor del sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo segunOHSAS 18001 y la ley 29783., Ingenieria -
2021.

e UNSA - Ingenieria industrial, 2018.

e SUNAFIL - Inspeccion del Sistema de seguridad y salud
ocupacional.

ING. OMAR BRIONES CACERES

* Ingeniero Industrial Colegiado, con 10 afios de experiencia en
implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en
el trabajo, cuenta con diplomados y especializaciones en la
materia. Auditor IRCA, Asesor de la OIT y capacitador.

e Trabajo en entidades privadas en diferentes sectores como
pesca, construccion, metalmecanica, entretenimiento, vy
ademas en entidades publicas como SUNAFIL desempefiando
el puesto de especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo en
la Intendencia Nacional de Prevencion y Asesoria.

ING. CLAUDIA RODRIGUEZ

* Ing. MBA. Especialista en gestion de riesgos de Sistemas de
Gestion de Normas Internacionales 1SO: Calidad, Seguridad y
Salud en el Trabajo, Seguridad Vial, Ambiental y Antisoborno.

* Responsable de realizar los servicios de Auditoria,
Capacitacion y Consultoria en Sistemas de Gestion de Normas
Internacionales ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001, 1SO 39001,
ISO 27001, ISO 37001, homologaciones, cumplimiento de
requisitos legales.

* Ha liderado equipos de trabajo de Chile, Puerto Rico, Bolivia,
México, Brasil, Alemania y Peru.




N

\\\{, CENTRO DE i
V| ACTUALIZACION
)/ | PROFESIONAL

" AR
DOCENTES ESPECIALIZADOS

ING. DARWIN LUNA TORRES

* Egresado de la Maestria en Seguridad Industrial y Proteccion

r\ Ambiental por la Universidad Nacional Federico Villarreal, con
=& especializacion en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST).
S e Con mas de 11 afos de experiencia profesional, dedicado a

gestion ambiental y seguridad y salud en el trabajo, en entidades
publicas y privadas, ocupando posiciones como: “Supervisor de
SST, Jefe de SST, Consultor, Inspector del trabajo y Asesor”.

e Actualmente, Auditor autorizado para la evaluacién periddica del
Sistema de Gestion de SST, Especialista en SST en la
Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral — SUNAFIL
y Ponente de cursos, talleres y conferencias en materia de SSTy

fiscalizacion laboral.

ING. HILARY SALDANA CORREA

e Ingeniera en Gestion Ambiental, especialista en Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST), Medio Ambiente y Sistemas
Integrados de Gestion.

e Cuento con mas 8 afios de experiencia en supervision de
trabajos de Alto riesgo, implementacion y administracion de
la Normas Internacionales (ISO 9001:2015, 14001:2015, ISO
45001:2018, ANSI, NFPA), Nacionales (G.050, DS 011,
RESESATE N°111, DS 043, DS 023, etc.)

e Experiencia en los rubros de Minas, Hidrocarburos,
Electricidad, Construccion, Telecomunicaciones e Industria
en General.




CENTRO DE .
ACTUALIZACION
PROFESIONAL

INVERSION
INDIVIDUAL

S/ 519

INVERSION AL
CONTADO

S/ 319

INCLUYE

Matricula, mensualidad,
clases, Diploma, Constancia
de estudios
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OPCION 1

El estudiante podra efectuar el pago en
efectivo al asesor/a de ventas o abonar
directamente en la oficina de la sede norte.

OPCION 2

Titular del yape es: Centro de
Actualizacion Profesional

OPCION 3

CUENTA BANCO DE CREDITO DEL PERU

N° 193 - 2499826-0-65
CCI: N° 002- 1930024998260651

>BCP>

CUENTA DEL BANCO DE LA NACION

7 Banco

de la Nacion

] Interbank

BBVA

N° 04 - 785 - 306185
CCI: N° 018 - 785 - 004785306185 - 62

CUENTA DEL BANCO INTERBANK
N° 0093001774723
CCI: N° 003 - 009 -003001774723 - 86

CUENTA BBVA BANCO CONTINENTAL
N° 0011- 0295-0201045040
CCI: N° 011- 295- 000201045040-37

visa [ [

ANTERS AL

i bonUS  sodexts
S~ gss = I
s EBEeoc B

OPCION 4

Mediante todo tipo de tarjeta

PARA PAGAR
AGA CLICK AQUI



https://secure.micuentaweb.pe/vads-site/IZI_CENTRO_CAP_PERU
https://secure.micuentaweb.pe/vads-site/IZI_CENTRO_CAP_PERU
https://secure.micuentaweb.pe/vads-site/IZI_CENTRO_CAP_PERU
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DIREGGION

Sede Central Lima: Av. 2 de mayo 516
Miraflores Oficina 201 - Lima.

Sede Norte - Ancash - Nvo. Chimbote:
Mz.20 Lt. 25 H.U.P. Nicolas Garatea

CENTRAL TElEFﬁNIGl\

Central telefonica Lima:

(01)7397026

Central telefonica Chimbote:
043-236974

WhatsApp: 977 66 24 60/ 946 94 38 87

NUESTRAS REDES

capperuacademica@gmail.com

o Cap Pert - Centro de Actualizacion
Profesional

O) @capperuoficial

] capPERU
(O 977 662 460

) P I NUESTRO RUC: 20569291853




