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El Centro de Actualización Profesional y Consultoría SAC CAP PERU
presenta a nivel nacional el “Programa de Entrenamiento Para
Postular al Concurso de Inspectores Auxiliares SUNAFIL 2024”
(Premium).

"¡Prepárate para postular al concurso público para Inspector
Auxiliar SUNAFIL 2024!: Nuestro entrenamiento te brindará las
herramientas necesarias para dominar las especialidades en:  
“legislación laboral, seguridad y salud en el trabajo y las técnicas de
fiscalización”. Incluye preparación en simulacro de balotario de
preguntas y respuestas, además de clases estratégicas para rendir con
éxito los exámenes psicotécnicos.

Este programa de entrenamiento tiene el siguiente plan de estudios:

DIPLOMADO ESPECIALIZADO EN LEGISLACION LABORAL Y
FISCALIZACIÓN LABORAL DE LA SUNAFIL (Clases en vivo + E-
learning).
DIPLOMADO ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (Clase en vivo + E-learning)
CURSO DE PREPARACIÓN: BALOTARIOS PARA RENDIR EL
CONCURSO DE AUXILIARES INSPECTORES SUNAFIL (MÁS DE 400
PREGUNTAS Y RESPUESTAS) (Clases en vivo).
CURSO DE PREPARACIÓN: PSICOTÉCNICO RAZONAMIENTO
MATEMÁTICO Y VERBAL  - CONCURSO PÚBLICO AUXILIARES
INSPECTORES SUNAFIL 2024 (Clases en vivo).
PROGRAMA ESPECIALIZADO EN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
SANCIONADOR (Clases E-Learning).

PRESENTACIÓN



"Ofrecemos un entrenamiento intensivo dirigido a profesionales que aspiren a
postular al concurso de Inspectores Auxiliares de SUNAFIL 2024. El programa
abarca conocimientos claves, tales como Legislación Laboral y Fiscalización
de la SUNAFIL, Seguridad y Salud en el Trabajo, Procedimiento Sancionador
Administrativo,curso de preparación de Balotarios de preguntas y respuestas
y curso psicotécnico en razonamiento verbal y matemático."

Abogados, administradores, contadores y gerentes. 
Ingenieros de todas las especialidades. 
Supervisores y profesionales de todas las carreras.
Gerentes de RR.HH, jefes y asistentes de RR.HH de las áreas de administración y/o
legal.
Jefes, supervisores e integrantes de comités de seguridad. Médicos ocupacionales.
y prevencionistas de riesgos laborales
Inspectores y auxiliares de SUNAFIL.
Ejecutivos, asesores y consultores.
Estudiantes y trabajadores que necesiten aprender todo sobre la Inspección de la
SUNAFIL en materia Laboral, Seguridad y Salud en el Trabajo.
A todos los interesados en especializarse en materia laboral y seguridad y salud en
el trabajo

OBJETIVO

PÚBLICO DIRIGIDO: Todo profesional que va a postular a la SUNAFIL



BENEFICIOS

CARGA LECTIVA

DIPLOMADOS  QUE OBTENDRÁ EN EL PRESENTE PROGRAMA

Al estudiar el programa de entrenamiento para postular al

concurso de inspectores auxiliares SUNAFIL 2024 el alumno tendrá

el beneficio de estudiar más de 50 Módulos de clases  (modalidad

en VIVO  y adicional en modalidad autoadministrada E-LEARNING).

El estudiante obtendrá los siguientes diplomados:

(1) Diplomado de 240 horas en ¨Legislación Laboral y Fiscalización de la

SUNAFIL”

(1) Diplomado de 240 horas en “Seguridad y Salud en el Trabajo”

(1) Certificado de 30 horas: “Procedimiento Administrativo Sancionador”

(1) Certificado de 30 horas: “Legislación Laboral ”

(1) Certificado de 30 horas: “En Seguridad y Salud en el Trabajo”

DIPLOMA AVALADO POR COLEGIO PROFESIONAL

El presente programa de entrenamiento le otorga al estudiante dos

diplomas certificados por el Centro de Actualización Profesional y

Consultoría SAC, con el aval académico del Colegio de Abogados del

Callao o Colegio de Licenciados en Administración - CORLAD y/o

Colegio de Ingenieros de la Lambayeque. (El estudiante debe elegir

el colegio profesional de su preferencia).

DOCENTES ESPECIALIZADOS

Docentes: magistrados laboristas, ingenieros especialistas en

Seguridad y Salud en el Trabajo, Funcionarios e inspectores con

experiencia en inspectores de la SUNAFIL. (con más de 15 años de

experiencia en el sector público y privado).



Te adjuntamos los requisitos que solicitaron en el año 2022.

CONOCE LOS REQUISITOS DE LA
CONVOCATORIA DEL CONCURSO PÚBLICO

AUXILIARES INSPECTORES AÑO 2022

Contar con una carrera profesional de cualquier especialidad y ser
colegiado, además, debes cumplir con los requisitos que te
detallaremos a continuación.

Requisitos específicos:
a) Formación académica

Contar con título profesional universitario.
b) Experiencia Laboral

Contar como mínimo con dos (2) años de experiencia profesdional. La
experiencia profesional se contabilizará desde la obtención del grado
académico de bachiller. 

c) Cursos y/o programas de especialización
Diplomado en Legislación Laboral o Seguridad y Salud en el Trabajo
(mínimo 90 horas de duración), o curso de especialización en
Legislación Laboral o Seguridad y Salud en el Trabajo (mínimo 24
horas acumuladas).

d) Conocimientos técnicos requeridos para el puesto
Conocimiento de la normativa socio laboral, actuaciones inspectivas,
derechos fundamntales laborales, seguridad y salud en el trabajo,
ética y derecho administrativo sancionador.
Conocimiento en computación y sistemas digitales. No requieren
necesariamente documentación sustentadora, cada vez que su
validación podrá realizarse en las subetapas de evaluación del
proceso.



LEGISLACIÓN LABORAL.
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
FISCALIZACIÓN LABORAL DE LA SUNAFIL.
NORMATIVA SOCIO LABORAL.
DERECHOS FUNDAMENTALES LABORALES.
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR.
TÉCNICAS DE FISCALIZACIÓN DE LA SUNAFIL.
HABILIDADES PSICOTECNICAS EN RAZONAMIENTO MATEMATICO Y
VERBAL 

¿QUE CONTIENE EL PLAN DE ESTUDIOS DEL PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO?

I DIPLOMADO EN LEGISLACIÓN LABORAL Y FISCALIZACIÓN SUNAFIL.

II DIPLOMADO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

III
ESTUDIO DE UN SIMULACRO DE EXAMEN ESTILO BALOTARIO CON MAS DE 350 PREGUNTAS Y
RESPUESTAS

IV
ESTUDIO DE UN CURSO PSICOTÉCNICO DE RAZONAMIENTO MATEMÁTICO Y VERBAL -
CONCURSO PÚBLICO AUXILIARES INSPECTORES SUNAFIL 2024

V PROGRAMA : PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR.

¿QUÉ CERTIFICADOS OBTENDRÁS?

I
1 DIPLOMA CERTIFICADO POR 240  HORAS EN “LEGISLACIÓN LABORAL Y FISCALIZACIÓN
SUNAFIL.

2 1 DIPLOMA CALIFICADO POR 240 EN “SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO”.

3 1 CURSO CERTIFICADO POR 30 HORAS EN “LEGISLACIÓN LABORAL”.

4 1 CURSO CERTIFICADO POR 30 HORAS EN “SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO”

5
1 CURSO CERTIFICADO POR 30 HORAS EN “PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
SANCIONADOR”.

PARA RENDIR CON ÉXITO EL EXAMEN DEL PRÓXIMO
CONCURSO PÚBLICO DEBES DOMINAR LAS SIGUIENTES

ESPECIALIDADES:



ESTRUCTURA CURRICULAR

MÓDULOS

1 LA CONTRATACION LABORAL  EN EL SECTOR PRIVADO.

2
BENEFICIOS SOCIALES EN EL RÉGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA (CTS,
GRATIFICACIONES, VACACIONES, UTILIDADS Y ASIGNACIÓN FAMILIAR) - TALLER
PARTE I.

3
BENEFICIOS SOCIALES EN EL RÉGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA (CTS,
GRATIFICACIONES, VACACIONES, UTILIDADS Y ASIGNACIÓN FAMILIAR) - TALLER PARTE
II.

4 ANALISIS DE LOS PRINCIPALES DERECHOS LABORALES
LEY DE IGUALDAD SALARIAL Y ACOSO SEXUAL

5 INVESTIGACIÓN DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y ENFERMEDADES OCUPACIONALES
REGISTROS OBLIGATORIOS DE UN SISTEMA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

6 SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN LE TRABAJO (IPERC) Y SU ADECUACIÓN
CONFORME A LOS REGLAMENTOS Y PROCEDIMIENTOS EN SEGURIDAD.

7 SISTEMA DE INSPECCIÓN EN EL TRABAJO / FISCALIZACIÓN LABORAL EN EL PERÚ:
ASPECTOS GENERALES Y REGULACIÓN ACTUAL.

8 EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR DEL SISTEMA DE INSPECCIÓN
DEL TRABAJO: AUTORIDAD INSTRUTORA, AUTORIDAD SANCIONADORA Y TRÁMITE.

9 TECNICAS DE FISCALIZACION DE LA SUNAFIL EN MATERIA DE DERECHOS
LABORALES.

10 TECNICAS DE INSPECCION DE LA SUNAFIL EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO.

PLAN DE ESTUDIOS:
I. DIPLOMADO EN LEGISLACIÓN LABORAL Y
FISCALIZACIÓN LABORAL - SUNAFIL



CRONOGRAMA: CLASES DE REFORZAMIENTO EN MATERIA
LABORAL (EL ESTUDIANTE DEBERÁ ACCEDER AL AULA

VIRTUAL CAP PERÚ)

MÓDULOS E-LEARNING POR EL EN EL CAMPUS VIRTUAL CAP PERÚ

1
CONTRATACIÓN LABORAL EN EL SECTOR PRIVADO,DESARROLLO Y
APLICACIÓN DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO CONFORME AL PUESTO Y A LA
ACTIVIDAD ECONÓMICA DE LA EMPRESA.

2
ANÁLISIS Y DESARROLLO PARA LA APLICACIÓN DE LOS BENEFICIOS SOCIALES
EN EL RÉGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA (CTS, GRATIFICACIONES,
VACACIONES, UTILIDADES Y ASIGNACIÓN FAMILIAR) - TALLER PARTE I.

3
ANÁLISIS Y DESARROLLO PARA LA APLICACIÓN DE LOS BENEFICIOS SOCIALES
EN EL RÉGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA (CTS, GRATIFICACIONES,
VACACIONES, UTILIDADES Y ASIGNACIÓN FAMILIAR) - TALLER PARTE II

4
INVESTIGACIÓN DE ACCIDENTES,INCIDENTES Y ENFERMEDADES
OCUPACIONALES, REGISTROS OBLIGATORIOS DE UN SISTEMA EN SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO.

5 SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

6 SISTEMA DE INSPECCIÓN EN EL TRABAJO / FISCALIZACIÓN LABORAL EN EL
PERÚ: ASPECTOS GENERALES Y REGULACIÓN ACTUAL.

7
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR DEL SISTEMA DE
INSPECCIÓN DE TRABAJO: AUTORIDAD INSTRUCTURA, AUTORIDAD
SANCIONADORA Y TRÁMITE.

8
CADUCIDAD DEL PROCEDIMIENTO, PRESCRIPCIÓN DE INFRACCIONES Y
ATENUANTES Y EXIMENTES DE RESPONSABILIDAD EN EL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO SANCIONADOR DEL SISTEMA DE INSPECCIÓN DEL
TRABAJO

9 COBRANZA COACTIVA DE LAS MULTAS IMPUESTAS POR LA INSPECCIÓN DEL
TRABAJO: TRÁMITE Y FRACCIONAMIENTO.

10 COBRO Y FRACCIONAMIENTO DE PAGOS DE LAS MULTAS IMPUESTAS POR
LA SUNAFIL.



PLAN DE ESTUDIOS:

II. DIPLOMADO EN SEGURIDAD Y SALUD EN TRABAJO

ESTRUCTURA CURRICULAR

MÓDULOS

1
NORMATIVA LEGAL DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO.
ESTUDIOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

2 COMITE DE SEGURIDAD Y SELECCIÓN DEL SUPERVISOR EN SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO.

3 INTERPRETACION DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO CONFORME A LA ISO 45001.

4 IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO CONFORME A LA ISO 45001.

5 TALLER PRÁCTICO DE DESARROLLO MATRIZ IPERC.

6 PROGRAMAS Y ESTADÍSTICAS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

7 ENFOQUE INTEGRAL DE LA SEGURIDADY SEGURIDAD OCUPACIONAL
PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.

8 GESTIÓN DE PREVENCIÓN DE RIESGOS Y ESTRATEGIAS EN LA SALUD
OCUPACIONAL.

9 CALIFICACIÓN Y EVALUACIÓN DE ENFERMEDADES Y ACCIDENTES DE
TRABAJO.

10 PREVENCIÓN, PLANES Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS.



CRONOGRAMA DE CLASES

MÓDULOS EN VIVO FECHA HORA

1
LEGISLACIÓN LABORAL: DERECHOS
FUNDAMENTALES.
(120 a 150 Preguntas y Respuestas) en la materia general.

MARTES 22
DE

OCTUBRE

7:00 PM A
10:00 PM

2
Seguridad y Salud en el Trabajo.
PROCESOS INSPECTIVOS DE LA SUNAFIL.

(120 a 150 Preguntas y Respuestas) en la materia general.

JUEVES 24
DE

OCTUBRE

7:00 PM A
10:00 PM

3
DERECHOS LABORALES FUNDAMENTALES
ADMINISTRATIVO SANCIONADOR
(120 a 150 Preguntas y Respuestas) en la materia general.

MARTES 29
DE

OCTUBRE

7:00 PM A
10:00 PM

CURSO BALOTARIOS PARA RENDIR
EL EXAMEN DE AUXILIARES

INSPECTORES SUNAFIL

CURSO PSICOTÉCNICO DE RAZONAMIENTO
MATEMÁTICO Y VERBAL

CRONOGRAMA DE CLASES (RAZONAMIENTO MATEMÁTICO

MÓDULOS EN VIVO FECHA HORARIO

1 RAZONAMIENTO LÓGICO

LUNES 07
DE

OCTUBRE

7:00 PM A
10:00 PM

2 HABILIDAD OPERATIVA

3 CUATRO OPERACIONES FUNDAMENTALES

4 CONTEO DE FIGURAS

5 SUCESIONES



6 SERIES

LUNES 14 DE
OCTUBRE

7:00 PM A
10:00 PM

7 PROPORCIONALIDAD

8 FRACCIONES Y NÚMEROS DECIMALES

9 TANTO POR CIENTO

10 REGLA DE TRES

11 ECUACIONES

LUNES 21 DE
OCTUBRE

7:00 PM A
10:00 PM

12 EDADES

13 OPERADORES MATEMÁTICOS

14 ÁREAS Y PERÍMETROS

15 SECUENCIAS GRÁFICAS

CRONOGRAMA DE CLASES (RAZONAMIENTO VERBAL)

MÓDULOS EN VIVO FECHA HORA

1 ANALOGÍAS

LUNES 28
DE

OCTUBRE

7:00 PM A
10:00 PM

2 SINÓNIMOS Y ANTÓNIMOS

3 ORACIONES INCOMPLETAS

4 MISCELÁNEA DE EJERCICIOS

5 COMPRENSIÓN DE LECTURA

LUNES 04
DE

NOVIEMBR
E

7:00 PM A
10:00 PM

6 TÉRMINOS EXCLUÍDOS

7 CONECTORES

8 MISCELÁNEA DE EJERCICIOS, REGLA DE TRES



PROGRAMA ESPECIALIZADO EN
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

SANCIONADOR

CRONOGRAMA

MÓDULOS E-LEARNING POR EL EN EL CAMPUS VIRTUAL CAP PERÚ

1 FUNDAMENTOS Y PRINCIPIOS DE LA P0TESTAD SANCIONADORA
ADMINISTRATIVA DEL ESTADO.

2 PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR.

3 PROCEDIMIENTO TRILATERAL PARA LA PROTECCIÓN AL CONSUMIDOR.

4 PRECEDENTES EN MATERIA ADMINISTRATIVA SANCIONADORA.

5 FALTAS ADMINISTRATIVAS EN LA FUNCIÓN PÚBLICA.

6 PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO .

7 PRECEDENTES EN MATERIA ADMINISTRATIVA DISCIPLINARIA.

8
PROCESO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO EN EL PROCEDIMIENTO
SANCIONADOR Y DISCIPLINARIO - PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO Y PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR.

9 LA LEY SERVIR Y EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO.

10 EL TRÁNSITO DE LA LEY SERVIR EN LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS.

11 REGIMENES LABORALES VIGENTES EN EL SECTOR PÚBLICO.



Abogado titulado por la Universidad de San Martín de Porres, Magíster en Derecho
Laboral y Seguridad Social por la PUCP, con estudios de especialización en la
Universidad de Salamanca y en la Universidad de Valladolid y experiencia en Derecho
laboral, Seguridad y Salud en el Trabajo, Inspección del Trabajo y Derecho
administrativo.
Especialista Legal Coordinador en el Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo. 
Sub Director (e) Cuarta Sub Dirección de Inspección del Trabajo en el Ministerio de
Trabajo y Promoción del Empleo. 
Abogado en la Superintendencia Nacional de Fiscalización Laboral - SUNAFIL.

DOCENTES
ESPECIALIZADOS

Ing. MBA. Especialista en gestión de riesgos de Sistemas de Gestión de Normas
Internacionales ISO: Calidad, Seguridad y Salud en el Trabajo, Seguridad Vial,
Ambiental y Antisoborno. 
Responsable de realizar los servicios de Auditoría, Capacitación y Consultoría en
Sistemas de Gestión de Normas Internacionales ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001, ISO
39001, ISO 27001, ISO 37001, homologaciones, cumplimiento de requisitos legales. 
Ha liderado equipos de trabajo de Chile, Puerto Rico, Bolivia, México, Brasil, Alemania y
Perú. 

 ING. CLAUDIA RODRIGUEZ 

DR. LIONEL CHALA VELÁSQUEZ
Juez titular del Quinto Juzgado Laboral de la Nueva Ley Procesal del Trabajo desde el
09 de junio de 2016. 
Magíster en Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social por la Universidad Nacional
de Trujillo. 
Docente del Curso Derecho Procesal Civil , Curso Teoría General del Proceso, Derecho
Laboral Derecho Procesal del Trabajo, Derecho Individual de Trabajo, y Conversatorio
de Derecho Procesal del Trabajo.

logró acceder en primeros lugares a universidades de prestigio como la UNS, UNT y la
UNI. Bachiller de Ingeniería Mecatrónica de la Universidad Nacional de Ingeniería
perteneciente al Quinto Superior. Con conocimientos para desarrollar proyectos
electrónicos, de automatización y de investigación, con dominio de diferentes programas
informáticos. Ha laborado en empresas del sector eléctrico “EGEMSA” - Cusco en el área
de mantenimiento eléctrico - electrónico y del sector minero como “SHOUGANG HIERRO
PERÚ S.A.A.” – Marcona en el área de mantenimiento mecánico de maquinaria pesada
como camiones, tractores, etc. Así mismo, con amplia experiencia en el sector educativo
ha laborado en las academias “Aduni” y “César Vallejo” en Lima y en las Academias
Preuniversitarias GALILEO y su IEP. Dewey W. Hawking de Chimbote; experiencias que
le ha valido para el conocimiento de la realidad industrial y educativa nacional.

ING. JORGE NIELS VIDAL BALTA

DR. GIANCARLO GAYOSO GAMBOA



DOCENTES
ESPECIALIZADOS

USMP Maestría en e-business 2022.
Wise / Universidad de Piura Emprendiendo en STEM 2021.
TECSUP Auditor del sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo segúnOHSAS
18001 y la ley 29783., Ingeniería · 2021. 
UNSA - Ingeniería industrial, 2018.
SUNAFIL - Inspección del Sistema de seguridad y salud ocupacional. 

 ING. MARILYN QUIROZ HUACHANI

ING. OMAR BRIONES CÁCERES 
Ingeniero Industrial Colegiado, con 10 años de experiencia en implementacion del sistema
de gestión de seguridad y salud en el trabajo, cuenta con diplomados y especializaciones
en la materia. Auditor IRCA, Asesor de la OIT y capacitador.
Trabajo en entidades privadas en diferentes sectores como pesca, construcción,
metalmecánica, entretenimiento, y además en entidades públicas como SUNAFIL
desempeñando el puesto de especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo en la
Intendencia Nacional de Prevención y Asesoría.

ING. DARWIN LUNA TORRES 

Egresado de la Maestría en Seguridad Industrial y Protección Ambiental por la
Universidad Nacional Federico Villarreal, con especialización en Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST).
Con más de 11 años de experiencia profesional, dedicado a gestión ambiental y
seguridad y salud en el trabajo, en entidades públicas y privadas, ocupando posiciones
como: “Supervisor de SST, Jefe de SST, Consultor, Inspector del trabajo y Asesor”.
Actualmente, Auditor autorizado para la evaluación periódica del Sistema de Gestión de
SST, Especialista en SST en la Superintendencia Nacional de Fiscalización Laboral –
SUNAFIL y Ponente de cursos, talleres y conferencias en materia de SST y fiscalización
laboral.

ING. HILARY SALDAÑA CORREA

Ingeniera en Gestión Ambiental, especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST),
Medio Ambiente y Sistemas Integrados de Gestión. 
Cuento con más 8 años de experiencia en supervisión de trabajos de Alto riesgo,
implementación y administración de la Normas Internacionales (ISO 9001:2015,
14001:2015, ISO 45001:2018, ANSI, NFPA), Nacionales (G.050, DS 011, RESESATE
N°111, DS 043, DS 023, etc.) 
Experiencia en los rubros de Minas, Hidrocarburos, Electricidad, Construcción,
Telecomunicaciones e Industria en General.



INVERSIÓN

E-LEARNING
¿EN QUÉ CONSISTE LA MODALIDAD DE ESTUDIOS E-LEARNING?

Una formación completamente a distancia, donde los alumnos acceden a

los contenidos, actividades, tareas, tutores del curso, etc. 

El proceso de aprendizaje se lleve a cabo a través de cualquier

dispositivo electrónico. (laptop, Tablet, PC o dispositivo móvil)

FLEXIBILIDAD DE ESTUDIO: permite que el estudiante pueda estudiar

conforme a su disponibilidad de tiempo y desde el lugar físico que él

elija. (las 24 horas y los 7 días de la semana)

Contará con clases en formato FULL HD, materiales descargables y otras

herramientas a su disposición. 

Contará con más de 15 módulos de estudios en el aula virtual de CAP -

PERÚ; al cual tendrá ingreso con un usuario personalizado por el lapso

de 6 meses.

DISPOSICIÓN DE RECURSOS ON-LINE Y MULTIMEDIA, como PPTS, PDF,

formatos en Excel y Word, que forman parte de los estudios. 

S/. 1119.00 NUEVOS
SOLES

NORMAL

S/. 899.00 NUEVOS
SOLES

PROMOCIÓN

¡VACANTES LIMITADAS!



FORMAS DE PAGO
OPCIÓN 1
El estudiante podrá efectuar el pago en efectivo al asesor/a de
ventas o abonar directamente en la oficina de la sede norte.

OPCIÓN 4
Titular del yape es: Centro
de Actualización Profesional

936 900 311

PARA PAGAR 
HAGA CLICK AQUÍ

OPCIÓN 3
Mediante todo tipo de
tarjeta más el 4%

OPCIÓN 2

N° 193 - 2499826-0-65
CCI: N° 002- 1930024998260651

N° 04 - 785 - 306185
CCI: N° 018 - 785 - 004785306185 - 62

N° 0093001774723
CCI: N° 003 - 009 -003001774723 - 86

N° 0011- 0295-0201045040
CCI: N° 011- 295- 000201045040-37

CENTRAL TELEFÓNICA

Sede Central Lima:
Av. 2 de mayo 516 Miraflores
Oficina 201 - Lima. 

Sede Norte - Áncash - Nvo.
Chimbote: Mz.20 Lt. 25 H.U.P.
Nicolas Garatea.

Central telefónica Lima: 
(01)7397026 

NUESTRAS REDES

Cap Perú - Centro de Actualización Profesional

@capperuoficial

CAP PERU

977 662 460 / 946 94 38 87

capperuacademica@gmail.com

WhatsApp:
977 66 24 60  /  946 94 38 87  /  963331758

CONOCE NUESTROS DATOS

https://secure.micuentaweb.pe/vads-site/IZI_CENTRO_CAP_PERU
https://secure.micuentaweb.pe/vads-site/IZI_CENTRO_CAP_PERU
https://secure.micuentaweb.pe/vads-site/IZI_CENTRO_CAP_PERU

