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¿POR QUÉ CAPACITARTE
CON EL CENTRO CAP PERU?

Porque nosotros contamos con un valor agregado y no sólo contamos con más de 10 años  de

experiencia capacitando a nivel nacional sino que también hemos pasado un riguroso proceso en

donde el Estado Peruano mediante el Programa de Proinnovate del Ministerio de Producción

nos ha calificado y certificado  por la excelencia  académica y calidad  en todos nuestros  

procesos y servicios  educativos .  Habiendo obtenido la CERTIFICACIÓN DE ISO CALIDAD 9001

COMO EL MEJOR CENTRO DE CAPACITACIÓN A NIVEL NACIONAL EN PROGRAMAS DE

PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL MODALIDAD VIRTUAL Y PRESENCIAL. Estamos

certificados para capacitar a profesionales de todos los países.

Nosotros  te ayudamos porque nuestra pasión y meta es servir dando el mejor producto educativo  

a profesionales y empresas. 

Asimismo, te presentamos nuestra certificaciòn:



360hrs

RESUMEN DEL
DIPLOMADO

360 HORAS ACADÉMICAS.

MODALIDAD  VIRTUAL E-LEARNIG  Y EN VIVO.

Docentes especializados con más de 20 años de
experiencia en el sector público y privado.

Al finalizar, el alumno tendrá opción a  elegir el
nombre de su diplomado en:

“SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO”.
“SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL”.

Esta será certificado por el Centro de Actualización
Profesional y Consultoría SAC, con el aval
académico del Colegio de Ingenieros del Perú,
Consejo Departamental de La Libertad, Capítulo de
Ingeniería Química.



Ingenieros de todas las especialidades. 
Profesionales encargados de
implementar políticas y programas de
seguridad y salud en el trabajo.
Técnicos en seguridad industrial y salud
ocupacional.
Gerentes y supervisores.
Consultores y asesores en seguridad y
salud en el trabajo.
Estudiantes y graduados que desean
iniciar una carrera en el campo de la
seguridad y salud laboral.
Abogados y expertos en derecho laboral.

PÚBLICO DIRIGIDO

Preservar y promover el bienestar físico,
mental y social de los trabajadores en
todos los aspectos relacionados con su
ocupación.
Reducir la ocurrencia de accidentes y
lesiones en el lugar de trabajo.
Mantener y mejorar la salud física y
mental de los trabajadores a través de
programas de salud ocupacional y
ergonomía.
Asegurar el cumplimiento de las leyes y
regulaciones relacionadas con la
seguridad y la salud en el trabajo.
Educar a los trabajadores sobre los
riesgos asociados con sus tareas
laborales.
Minimizar los costos derivados de
accidentes y enfermedades laborales.
Fomentar la responsabilidad social
corporativa.

OBJETIVOS



¿POR QUÉ ESTUDIAR EL
DIPLOMADO DE

ESPECIALIZACIÓN EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO?

Profesionalización:
Permite adquirir conocimientos
especializados y habilidades
técnicas necesarias para
gestionar eficazmente la
seguridad y la salud en el
entorno laboral.

Cumplimiento normativo:
Proporciona el marco legal y
regulatorio necesario para
cumplir con las leyes y
normativas vigentes relacionadas
con la seguridad y salud en el
trabajo.

Prevención de riesgos:
Enseña a identificar, evaluar y
controlar los riesgos laborales,
contribuyendo a prevenir
accidentes y enfermedades
profesionales.

Mejora de condiciones laborales:
Facilita la implementación de
medidas y prácticas que
promuevan un ambiente de
trabajo seguro y saludable,
beneficiando tanto a los
empleados como a la
organización.

Competitividad laboral:
Aumenta las oportunidades profesionales al
demostrar competencia y especialización en
un área cada vez más valorada por las
empresas y organizaciones.

Desarrollo personal y profesional:
Contribuye al desarrollo continuo de
habilidades técnicas y de liderazgo en el
campo de la seguridad y salud en el trabajo.

Responsabilidad social corporativa:
Promueve una cultura organizacional
responsable y comprometida con el bienestar
de los trabajadores y la comunidad en
general.



CEO & FOUNDER

MODALIDAD DE
ESTUDIO

E-LEARNING
Una formación completamente a distancia, donde los alumnos acceden a los contenidos,
actividades, tareas, tutores del curso, etc. 
El proceso de aprendizaje se lleva a cabo a través de cualquier dispositivo electrónico.
(laptop, Tablet, PC o dispositivo móvil).
FLEXIBILIDAD DE ESTUDIO: permite que el estudiante pueda estudiar conforme a su
disponibilidad de tiempo y desde el lugar físico que él elija. (las 24 horas y los 7 días de
la semana).
Contará con clases en formato FULL HD, materiales descargables y otras herramientas
a su disposición. 
Contará con módulos de estudios en el aula virtual de CAP - PERÚ; al cual tendrá
ingreso con un usuario personalizado por el lapso de 6 meses.
DISPOSICIÓN DE RECURSOS ON-LINE Y MULTIMEDIA, como PPTS, PDF, formatos
en Excel y Word, que forman parte de los estudios. 

De acuerdo con la
disposición de tiempo
del alumno. 

FLEXIBIDAD DE
TIEMPO 

Donde podrá estudiar las
ponencias en calidad FULL HD,
cronogramas de clases,
próximos eventos,
calificaciones obtenidas y más. 

INTRANET - AULA VIRTUAL  

A través de nuestro campus
virtual CAP - Perú con acceso
las 24 horas del días, los 7
días de la semana.

ACTIVIDADES NO
PRESENCIALES  



MÓDULOS 

MÓDULO I: NORMATIVA LEGAL DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
ESTUDIOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

MÓDULO II: COMITE DE SEGURIDAD Y SELECCIÓN DEL SUPERVISOR
EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

MÓDULO III: INTERPRETACION DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CONFORME A LA ISO 45001

MÓDULO IV: IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CONFORME A LA ISO 45001

MÓDULO V: TALLER PRÁCTICO DE DESARROLLO MATRIZ IPERC. 

MÓDULO VI: PROGRAMAS Y ESTADÍSTICAS EN SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO 

MÓDULO VII: ENFOQUE INTEGRAL DE LA SEGURIDADY SEGURIDAD
OCUPACIONAL PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

MÓDULO VIII: GESTIÓN DE PREVENCIÓN DE RIESGOS Y
ESTRATEGIAS EN LA SALUD OCUPACIONAL

MÓDULO IX: CALIFICACIÓN Y EVALUACIÓN DE ENFERMEDADES Y
ACCIDENTES DE TRABAJO.

MÓDULO X: PREVENCIÓN, PLANES Y RESPUESTA ANTE
EMERGENCIAS

PLAN DE ESTUDIOS:



CLASES DE REFORZAMIENTO ADICIONALES EN
MODALIDAD AUTOADMINISTRADA E-LEARNING

MÓDULOS E-LEARNING

MÓDULO I: EVALUACIÓN DE LINEA DE BASE DEL SGSST,
POLÍTICA, OBJETIVOS, PRGRAMAS Y DOCUMENTOS DEL
SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

MÓDULO II: POLÍTICA, REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO.

MÓDULO III: INTERPRETACIÓN E IMPLEMENTACIÓN DE
SISTEMAS DE GESTIÓN AMBIENTAL SEGÚN LA NORMA
ISO 14001:2015. 

MÓDULO IV: INTERPRETACIÓN DE LOS REQUISITOS DE
LA NORMA I SO 45001: 2018.

MÓDULO V: IMPLEMENTACIÓN DE SISTEMAS
INTEGRADOS DE GESTIÓN BASADO EN LA NORMA ISO
9001/ISO 45001.

MÓDULO VI: FORMACIÓN DE AUDITORES INTERNOS EN
ISO 14001:2015/ ISO 45001:2018/ ISO 9001:2015.

MÓDULO VII: INTERPRETACIÓN E IMPLEMENTACIÓN DEL
SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
SEGÚN LA LEY Nº 29783. 



CLASES DE REFORZAMIENTO ADICIONALES EN
MODALIDAD AUTOADMINISTRADA E-LEARNING

MÓDULOS E-LEARNING

MÓDULO VIII: IMPLEMENTACIÓN DE SISTEMAS DE
GESTIÓN AMBIENTAL SEGÚN LA NORMA ISO 14001:2015
E IMPLEMENTACIÓN DE NORMATIVAS EN MEDIO
AMBIENTE.

MÓDULO IX: INTERPRETACIÓN DE LAS NORMAS ISO
19001:2018 DIRECTRICES PARA LA AUTORÍA DE
SISTEMAS DE GESTIÓN. 

MÓDULO X: ASPECTOS GENERALES DEL SISTEMA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CONFORME A LA
ISO 45001:2018. 

MÓDULO XI: CLASES TEÓRICOS PRÁCTICOS DE LA
INTERPRETACIÓN Y APLICACIÓN DE LAS NORMAS DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SEGÚN LA LEY
PERUANA (CONFORME A LA ISO 45001:2018 Y LA LEY Nº
29783).

MÓDULO XII: HIGIENE INDUSTRIAL Y MONITOREO DE
AGENTES FÍSICOS, QUÍMICOS Y BIOLÓGICOS.

MÓDULO XIII: ERGONOMÍA Y PRIMEROS AUXILIOS
APLICADOS DE LA SEGURIDAD EN EL TRABAJO Y SALUD
OCUPACIONAL.



DOCENTES
ESPECIALIZADOS

USMP Maestría en e - business 2022.
Wise / Universidad de Piura Emprendiendo en STEM 2021.
TECSUP Auditor del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo según
OHSAS 18001 y la ley 29783, Ingeniería 2021. 
UNSA - Ingeniería industrial, 2018.
SUNAFIL - Inspección del Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional. 

Ingeniero Industrial Colegiado.
Cuenta con 10 años de experiencia en implementación del sistema de gestión de
seguridad y salud en el trabajo.
Cuenta con diplomados y especializaciones en la materia.
Auditor IRCA, Asesor de la OIT y capacitador.
Trabaja en entidades privadas, en diferentes sectores como: pesca, construcción,
metalmecánica, entretenimiento.
Trabaja en entidades públicas como: SUNAFIL, desempeñando el puesto de especialista
en Seguridad y Salud en el Trabajo en la Intendencia Nacional de Prevención y Asesoría.

Ing. MBA.
Especialista en Gestión de Riesgos de Sistemas de Gestión de Normas Internacionales
ISO: Calidad, Seguridad y Salud en el Trabajo, Seguridad Vial, Ambiental y Antisoborno. 
Responsable de realizar los servicios de Auditoría, Capacitación y Consultoría en
Sistemas de Gestión de Normas Internacionales ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001, ISO
39001, ISO 27001, ISO 37001, homologaciones, cumplimiento de requisitos legales. 
Ha liderado equipos de trabajo de Chile, Puerto Rico, Bolivia, México, Brasil, Alemania y
Perú.

 ING. MARILYN QUIROZ HUACHANI

ING. OMAR BRIONES CÁCERES 

 ING. CLAUDIA RODRIGUEZ 



DOCENTES
ESPECIALIZADOS

Egresado de la Maestría en Seguridad Industrial y Protección Ambiental por la

Universidad Nacional Federico Villarreal, con especialización en Seguridad y Salud en el

Trabajo (SST).

Cuenta con más de 11 años de experiencia profesional dedicado a Gestión Ambiental y

Seguridad y Salud en el Trabajo, en entidades públicas y privadas, ocupando posiciones

como: “Supervisor de SST, Jefe de SST, Consultor, Inspector del trabajo y Asesor”.

Actualmente es Auditor autorizado para la evaluación periódica del Sistema de Gestión

de SST, Especialista en SST en la Superintendencia Nacional de Fiscalización Laboral –

SUNAFIL y Ponente de cursos, talleres y conferencias en materia de SST y fiscalización

laboral.

Ingeniera en Gestión Ambiental, especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST),

Medio Ambiente y Sistemas Integrados de Gestión. 

Cuenta con más de 8 años de experiencia en supervisión de trabajos de Alto riesgo,

implementación y administración de la Normas Internacionales (ISO 9001:2015,

14001:2015, ISO 45001:2018, ANSI, NFPA), Nacionales (G.050, DS 011, RESESATE

N°111, DS 043, DS 023, etc.) 

Tiene experiencia en los rubros de Minas, Hidrocarburos, Electricidad, Construcción,

Telecomunicaciones e Industria en General.

ING. DARWIN LUNA TORRES 

ING. HILARY SALDAÑA CORREA



I N V E R S I Ó N
P R OMO C I O N A L

¡VACANTES
LIMITADAS!
EN VIVO

MATRICULA, MENSUALIDAD, CLASES, DIPLOMA,
CONSTANCIA DE ESTUDIOS.

S/ 359

INCLUYE



OPCIÓN 2
CUENTA  BANCO DE CRÉDITO DEL PERÚ  

N° 193 - 2499826-0-65
CCI: N° 002- 1930024998260651

CUENTA DEL BANCO DE LA NACIÓN 

N° 04 - 785 - 306185
CCI: N° 018 - 785 - 004785306185 - 62

CUENTA DEL BANCO INTERBANK 
N° 0093001774723
CCI: N° 003 - 009 -003001774723 - 86

CUENTA BBVA BANCO CONTINENTAL 
N° 0011- 0295-0201045040
CCI: N° 011- 295- 000201045040-37

OPCIÓN 1
El estudiante podrá efectuar el pago en efectivo al asesor/a de
ventas o abonar directamente en la oficina de la sede norte.

PARA PAGAR 
HAGA CLICK

AQUÍ

OPCIÓN 3 Mediante todo tipo de tarjeta

FORMAS DE
PAGO

OPCIÓN 4

936 900 311 963331758

Titular del plin es: Giannina
Vanessa Zegarra Málaga

"Gerente General del
Centro de Actualización

Profesional".

Titular del
yape es:

Centro de
Actualización
Profesional

https://secure.micuentaweb.pe/vads-site/IZI_CENTRO_CAP_PERU
https://secure.micuentaweb.pe/vads-site/IZI_CENTRO_CAP_PERU
https://secure.micuentaweb.pe/vads-site/IZI_CENTRO_CAP_PERU
https://secure.micuentaweb.pe/vads-site/IZI_CENTRO_CAP_PERU


CONOCE NUESTROS
DATOS

Central telefónica Lima: 
(01)7397026 

NUESTRO RUC: 20569291853

DIRECCIÓN

WhatsApp:
977 662 460  /  946 94 38 87  /  963331758

NUESTRAS REDES

Cap Perú - Centro de Actualización
Profesional

CAP PERUcapperuacademica@gmail.com

centrocapperu

@capperu1

CENTRAL TELEFÓNICA

Sede Central Lima:
Av. 2 de mayo 516
Miraflores Oficina 201 -
Lima.

Sede Central
Chimbote: Av.
Francisco Bolognesi
549 oficina 119 - 2010

Sede Norte - Áncash -
Nvo. Chimbote: Mz.20
Lt. 25 H.U.P. Nicolas
Garatea


